Antrag fiir Zutritt auf Baustelle =) FIFFAGE mit Mindestlohndeklaration =] FIFFAGE

Einen Badge fiir die obenerwéhnte Baustelle erhalten nur Personen mit: Formular bitte per Mail an: stockenhof@dbs-ag.ch
1. mit glltigem Personalausweis (ist bei der Badgeherstellung vorzuweisen) Die Daten werden nur EIFFAGE Intern und fiir diese Baustelle
2. mit gultiger Arbeitsbescheinigung (ist bei der Badgeherstellung vorzuweisen) und absolut vertraulich behandelt

3. wenn ein unterzeichneter Antrag mit, Mindestlohndeklaration oder Freigabe von EIFFAGE vorliegt. Diese Deklaration muss mind. 2 Tage vor Badgeherstellung durch den Werkvertragspartner eingereicht werden.
4. Badgeherstellung : In Absprache mit Security Point Tor 1 von 06:30 bis 11:30 und von 13:00 bis 16:00

5. EIFFAGE behalt sich vor, Personalkontrollen oder dhnliche Massnahmen auf der Baustelle durchzufiihren. Des Weiteren werden allfdllige Kontrollen z.B. Arbeitskontrollen des Kanton Ziirich
unterstltzt. Trotz Zutrittskontrolle Gbernimmt Eiffage keine Verantwortung und Haftung fiir Material, Maschinen, Halbfabrikate etc., die auf der Baustelle gelagert oder eingebaut werden.

Auftragnehmer Firma: Firma : Adresse :

(direkter Werkvertragspartner von
EIFFAGE SUISSE AG)

Firmenstempel

Arbeitgeber : Subunternehmer Firma: Adresse :
(ausfillen wenn Arbeitgeber nicht auch

direkter AN von EIFFAGE ist bzw. als

Subunternehmer oder via

Temporirbiiro titig) Firmenstempel

Badge fiir Arbeitnehmer :

Schriftliche Bestatigung des Arbeitnehmers,  [¥) allfallig vor Ort zu Unterzeichnen:

Einreihung in Lohnklasse bzw. Mindestlohn gem. massgebender dass er mindestens die fir seine Lohnklasse  [Badge erhalten und in Kenntnis am
Name Vorname Qualifikation Lohnklasse des ave GAV pro Monat vorgeschriebene minimale Entlohnung erhalt
Datum Datum

Unterschrift Arbeitnehmer

o keinem GAV oder dgl. unterstellt Datum
Bemerkungen durch DBS Partner AG — Wacht
Sicherheitsdienst:

o (Globale) Freigabe fiir diese Baustelle bereits von EIFFAGE erhalten Unterschrift Arbeitgeber
(Antwortschreiben und allfallige Mindestlohnbestétigungen missen im Anhang
beigelegt werden)

Die minimale Entidhnung gemaéss Art. 1 Entsendeverordnung umfasst folgende Bestandteile: ' Verordnung Gber die in der Schweiz entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Entsendeverordnung; EntsV; SR 823.201)
des Mindestlohnes entsprechend der erworbenen Qualifikation “ Bundesgesetz vom 8. Oktober 1999 uber flankierende Massnahmen bei entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmem und
der obligatorischen Erhéhung der Mindest- und Effektivichne Uber die Kontrolle der in Normalarbeitsvertragen vorgesehenen Mindestiohne (Entsendegesetz, EntsG; SR 823.20)

der obligatorischen Zuschidge fir éberstunden, Akkord-, Schicht-, Nachl-, Sonntags- und Feiertagsarbeil sowie beschwerliche * gilt nur, wenn die Ferien in Form von Zuschlagen ausbezahit werden

Arbeit; '

des anteilsmassigen Ferienlohns’ und 13. Monatsiohnes ‘ Schwetzersches Obligationsrecht (SR 220)

dé; oeza'h-lten Fc—ne.v- R\;'xelage_ ) ) o individuelles Sicherheitssystem mit Gefahrdungsermittiung, Risikobeurtedlung und getroffenen Masnahmen
der Lohnfortzahlung bei unverschuldeter Verhinderung der Arbeitnehmenden im Sinne von Art. 324a OR*; Hinweis: die Beizugspflicht auf andere Weise kann 2.B. Mit Hilfe des Selbsttests der SUVA umgesetzt werden
des Lohnes bei Verzug des Arbeitgebers im Sinne von Art. 324 OR Bundesgesetz Uber die Gleichstellung von Frau und Mann (SR 151.1)
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Badge fiir Arbeitnehmer :

Name

Vorname

Einreihung in Lohnklasse bzw. Mindestlohn gem. massgebender
Qualifikation Lohnklasse des ave GAV pro Monat

Schriftliche Bestatigung des Arbeitnehmers,
dass er mindestens die fiir seine Lohnklasse

) allféllig vor Ort zu Unterzeichnen:
Badge erhalten und in Kenntnis am
vorgeschriebene minimale Entléhnung erhalt [

Datum

Unterschrift Arbeitnehmer

o keinem GAV oder dgl. unterstellt Datum
o (Globale) Freigabe fiir diese Baustelle bereits von Eiffage erhalten Unterschrift Arbeitgeber
(Antwortschreiben und allfallige Mindestlohnbestétigungen missen im Anhang
beigelegt werden)
Datum

Unterschrift Arbeitnehmer

o keinem GAV oder dgl. unterstellt Datum
o (Globale) Freigabe fiir diese Baustelle bereits von Eiffage erhalten Unterschrift Arbeitgeber
(Antwortschreiben und allfallige Mindestlohnbestétigungen missen im Anhang
beigelegt werden)
Datum

Unterschrift Arbeitnehmer

o keinem GAV oder dgl. unterstellt Datum
o (Globale) Freigabe fiir diese Baustelle bereits von Eiffage erhalten Unterschrift Arbeitgeber
(Antwortschreiben und allfallige Mindestlohnbestétigungen missen im Anhang
beigelegt werden)
Datum

Unterschrift Arbeitnehmer

O keinem GAV oder dgl. unterstellt

Datum

o (Globale) Freigabe fiir diese Baustelle bereits von Eiffage erhalten
(Antwortschreiben und allfallige Mindestlohnbestatigungen missen im Anhang
beigelegt werden)

Unterschrift Arbeitgeber

Firmenstempel

Diese Seite nach Bedarf beliebige Male
anhdngen




