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Hilfestellung zur Registrierung bei WorkControl 

https://welcome.workcontrol.ch/ 
(Auf der Startseite unter „Dienstleistungen“ auf „Registrierung“) 

 

1) Benötigte Daten für die Unternehmensregistrierung 

a. Name des Unternehmens 

b. Anschrift 

c. Kontaktdaten 

d. Handelsregisternummer 

e. Daten des Administrativen Verantwortlichen 

f. Einstufung Personalumfang 

 

 

 

2) Benötigte Unterlagen (Müssen im Online-Portal unter „Dokumente“ hochgeladen werden) 

 

 
 

a. Handelsregisterauszug 

b. Deklaration zur Einhaltung der minimalen Arbeitsbedingungen  

c. Vertrag über die Auftragsdatenverarbeitung 

(Dokument darf nicht elektronisch unterschrieben werden und muss postialisch 

WorkControl zugestellt werden. Kann aber zur Prüfung vorab im Portal hochgeladen  

oder per Mail WorkControl gesendet werden) 

Zeitrahmen der Prüfung beansprucht ca. 48 Stunden. 

 

Die Dokumente b und c können nach Abschluss der Registration und Bestätigung 

der Aktivierung im Online-Portal von WorkControl unter „Downloads“ heruntergeladen 

werden. 

 

 

 

 

https://welcome.workcontrol.ch/
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3) Das Unternehmen wird erst aktiviert, wenn min. ein Mitarbeiter erfasst und validiert wurde. 

Hierzu auf der Startseite des Online-Portals auf „Mitarbeitende“ diesen erstellen mit auf „+ 

Mitarbeitenden“  

 

Vom Mitarbeiter benötigte Daten: 

a) Personalien 

b) Sprache 

c) Kontaktdaten 

d)  Nationalität 

e) Temporärmitarbeiter ? 

f) ID / Aufenthaltsbewilligung 

g) Zemisnummer 

h) Zemis Ausstellungsort 

i) Zemis Ausstellungsdatum 

j) Zemis gültig bis 

k) GAV   (wird bei Bedarf von WorkControl ausgefüllt) 

l) Lohnklasse / min CHF/h / min CHF/Monat   

(wird bei Bedarf von WorkControl ausgefüllt) 
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Benötigte Unterlagen des Mitarbeiters 

a) Nationale ID / Reisepass (pdf) 

b) Aufenthaltsbewilligung/Arbeitsbewilligung (Bei nicht Schweizern) (pdf) 

c) Passbild des Mitarbeiters (jpg Format) > Bildschärfe beachten 

d) Lohndeklaration 

a. Tips: 

 

 

 

b.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lohnklasse laut GAV Tabelle 

(nicht das reale Gehalt) 
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Bitte beachten: 

- Portrait 

- Frontal 

- Auflösung, Schärfe 

- Heller Hintergrund 

 

Je nach Herkunftsland des Mitarbeiters die z.B. zu keinem EUEFTA-Mitgliedstaat gehören können 

spezifische Regelungen gelten bez. Der Vorlage von Dokumenten bzw. Genehmigungen. 

 

4) Ist alles vollständig und min. der erste Mitarbeiter revalidiert, kann auf der Startseite des Online-

Portals  die Entsendung für das Projekt angenommen und unten links die Freischaltung beantragt 

werden. 

 

 

 

WORKCONTROL Suisse AG  

Bahnhofplatz 1, CH-3001 Bern 

Support: +41 44 512 88 11 

support@workcontrol.ch 

https://welcome.workcontrol.ch/ 

 

 

Allgemeinverbindlich erklärte Gesamtarbeitsverträge (GAV) 

https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesam

tarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Bund/Allgemeinverbindlich_erkl

aerte_Gesamtarbeitsvertraege.html 

 

 

Weiterführende Verweise: 

 

Meldeverfahren für EU-/EFTA-Staatsangehörige 

https://www.zh.ch/de/wirtschaft-arbeit/erwerbstaetigkeit-auslaender/eu-efta-

staatsangehoerige/meldeverfahren-eu-efta-staatsangehoerige.html 

 

Meldeverfahren für kurzfristige Erwerbstätigkeit 

https://www.sem.admin.ch/sem/de/home/themen/fza_schweiz-eu-efta/meldeverfahren.html 
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