Dienstleistung fiir
Bau & Sicherheit Partner AG
,Kompetent, einfach und gut®

Hilfestellung zur Registrierung bei WorkControl

https://welcome.workcontrol.ch/

(Auf der Startseite unter ,Dienstleistungen” auf ,Registrierung”)

1) Bendtigte Daten fiir die Unternehmensregistrierung

a.

-0 oo o

Name des Unternehmens

Anschrift

Kontaktdaten

Handelsregisternummer

Daten des Administrativen Verantwortlichen
Einstufung Personalumfang

2) Bendtigte Unterlagen (Missen im Online-Portal unter ,,Dokumente” hochgeladen werden)

Dokument

Typ * Verlauf Aktion

Jalsregister-Auszug

Handelsregisterauszug

Deklaration zur Einhaltung der minimalen Arbeitsbedingungen

Vertrag liber die Auftragsdatenverarbeitung

(Dokument darf nicht elektronisch unterschrieben werden und muss postialisch
WorkControl zugestellt werden. Kann aber zur Priifung vorab im Portal hochgeladen
oder per Mail WorkControl gesendet werden)

Zeitrahmen der Priifung beansprucht ca. 48 Stunden.

Die Dokumente b und ¢ kénnen nach Abschluss der Registration und Bestatigung
der Aktivierung im Online-Portal von WorkControl unter ,,Downloads” heruntergeladen
werden.
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3)

0=

@l Vertrag

WORK
CONTROL
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4 Downloads

Deklaration zur Einhaltung der minimalen
Arbeitsbedingungen gem. EntsV Art. 8b/Abs

0=

Verwenden Sie diese Vorlage zur Deklaration der minimalen
Arbeitsbedingungen Ihres Unternehmens. Bitte flllen Sie alle
GELB markierten Felder vollstdndig und wahrheitsgem us.

Laden Sie danach das unterzeichnete Dokument als PDF wieder

ins viD-Portal im Bereich Dokumente Ihres Unternehmens hoch.

Auftragsdatenverarbeitung
stellen, dass die strengen Auflagen der

undverordnung E:
rden, machten w

N in Rahmen sines

Deklaration zur Einhaltung der minimale
Lohnbedingungen gem. EntsV Art. 8b/Al

verwenden Sie diese Vorlage zur Deklaration der minime

Lohnbedingungen fir jeden einzelnen Mitarbeitenden |h

Unternehmens. Bitte flllen Sie alle GELE markierten Felde
volistandig und wahrheitsger

. Laden Sie danac!
r ins viD-Portal im Bereic

unterzeichnete Dokument wi

Dokumente lhres jeweiligen Mitarbeitenden hoch

Downlood

Das Unternehmen wird erst aktiviert, wenn min. ein Mitarbeiter erfasst und validiert wurde.
Hierzu auf der Startseite des Online-Portals auf ,,Mitarbeitende” diesen erstellen mit auf ,,+
Mitarbeitenden”

Vom Mitarbeiter bendétigte Daten:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
)
k)
1)

Personalien

Sprache

Kontaktdaten

Nationalitat

Temporarmitarbeiter ?

ID / Aufenthaltsbewilligung

Zemisnummer

Zemis Ausstellungsort

Zemis Ausstellungsdatum

Zemis gililtig bis

GAV (wird bei Bedarf von WorkControl ausgefillt)
Lohnklasse / min CHF/h / min CHF/Monat
(wird bei Bedarf von WorkControl ausgefullt)
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Bendétigte Unterlagen des Mitarbeiters

a)
b)
c)
d) Lohndeklaration

a. Tips:

Nationale ID / Reisepass (pdf)
Aufenthaltsbewilligung/Arbeitsbewilligung (Bei nicht Schweizern) (pdf)
Passbild des Mitarbeiters (jpg Format) > Bildscharfe beachten

rechts (OK) vorgeschrieben sind.

¥ Mitarbeitende ist folgendem GAV unterstellt: >genauen Wortlaut laut SECO
O Mitarbeitende ist keinem GAVY unterstellt. Begriindung:

Revalidierung notwendig

Mame, Vor- | Einreihung in Berufs-/Branchener- Mindestlohn ge- schriftliche Bestatigung
name Lohn- fahrung, Jahr nach An- | méss massge- des Arbeitnehmers, dass
Kl JLohnka- | stellung eic. geméss bender Lohn- er mindestens die fiir
ass:?. ° n_a GAV klasse des GAV seine Lohnklasse vorge-
tegorie gemass . .
pro Monat_oder schriebene minimale
GAV pro Stunde Entlohnung? erhalt
Muster z.B. Berufsar- 1. Jahr nach Lehrab- | Fr. 4350.-/Monat | Datum und Unterschrift:
Erich beiter, Angelern- | schluss, etc. Mindestiohn 01.01.27, Erich Muster
ter etc.
Muster- | A 1. Dienstjahr Fr 50'000.00/Jahr | Datum und Unterschrift.
27.07.2022
mann, Max| Fr 25,00/Stunde
Lohnklasse laut GAV Tabelle
(nicht das reale Gehalt)

10+ Eintrdge a

Mitarbeiterlisten werden nicht akzeptiert!

Dokument

Verlauf

Aktic
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Bitte beachten:

- Portrait
- Frontal
- Auflésung, Scharfe
- Heller Hintergrund

Je nach Herkunftsland des Mitarbeiters die z.B. zu keinem EUEFTA-Mitgliedstaat gehoren kénnen
spezifische Regelungen gelten bez. Der Vorlage von Dokumenten bzw. Genehmigungen.

4) st alles vollstandig und min. der erste Mitarbeiter revalidiert, kann auf der Startseite des Online-
Portals die Entsendung fiir das Projekt angenommen und unten links die Freischaltung beantragt
werden.

WORKCONTROL Suisse AG
Bahnhofplatz 1, CH-3001 Bern
Support: +41 44 512 88 11
support@workcontrol.ch
https://welcome.workcontrol.ch/

Allgemeinverbindlich erklirte Gesamtarbeitsvertrige (GAV)
https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit Arbeitsbeziehungen/Gesam
tarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege Bund/Allgemeinverbindlich_erkl
aerte_Gesamtarbeitsvertraege.html

Weiterfiihrende Verweise:

Meldeverfahren fiir EU-/EFTA-Staatsangehorige
https://www.zh.ch/de/wirtschaft-arbeit/erwerbstaetigkeit-auslaender/eu-efta-
staatsangehoerige/meldeverfahren-eu-efta-staatsangehoerige.html

Meldeverfahren fiir kurzfristige Erwerbstétigkeit
https://www.sem.admin.ch/sem/de/home/themen/fza_schweiz-eu-efta/meldeverfahren.html
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